关于公开比选“西藏自治区市场监督管理局

2026年工本印制采购”项目招标

代理机构评分表

机构名称：                                     得分：     分

	评分因素
	最高

得分
	评分标准
	得分情况

	项目管理机构
	17
	1.项目负责人（2分）：

具有工程类高级工程师职称得2分；本项最多得2分。

2.公司主要人员(15分）

①每具有1个高级工程师职称的得2分，最多得4分；

②每具有1个注册咨询工程师资格得2分，最多得6分；

③每具有1个中级及以上招标采购从业人员专业技术能力评价证书得1分，最多得5分；

注：需提供社保或雇佣合同复印件。
	

	企业实力
	9
	1.有从事招标代理业务的营业场所和相应资金，最多得2分；
2.有能够编制招标文件和组织评标的相应专业力量，最多得3分；
3.合法成立，营业执照年检合格，最多得2分；
4.无不良信用记录，最多得2分。
	

	企业招标代理业绩
	11
	具有工本印制采购类招标代理业绩项目数，一个得1分，最多得11分。（需提供合同复印件核对）
	

	服务能力
	10
	保证及时响应。

具有独立办公场所和代理政府采购业务所必须的办公条件：①提供租房合同或房屋产权证证明等材料得3分；②提供办公场所图片等证明材料的得2分。不提供不得分。

服务响应及交付时间：承诺一小时内对客户需求做出响应，3个工作日内交付解决方案。承诺按照客户要求的交付时间及时交付项目，兑现承诺。提供承诺书得5分。
注：①提供营业场所证明材料。②不提供承诺不得分。
	

	处理处罚
	9
	发现近3年存在被自治区财政厅（含公共资源交易中心）责令整改情形的，每有一项扣1分，最高扣3分；

发现近3年存在被自治区财政厅（含公共资源交易中心）处罚（包括警告、罚款）的，每有一项扣3分。
该项最多扣9分，如公司没有任何处罚得9分。
	

	专属服务团队
	4
	能够针对本项目安排能力相称、人员结构合理的2人专属团队（除项目负责人外），提供人员姓名、职称、从业时间、具体工作经历，提供社保或雇佣合同。符合条件每1人得2分，共4分。
	

	响应机制
	5
	能够针对本项目制定方案，对工作流程、响应时间、完成时间及工作标准进行明确，并且能够对不可预见的特殊情况有充分的预判及解决方案。优：5分，良：3分，一般：1分。
	

	工作程序
	5
	从受领代理任务至完成提交完整的全套采购资料，有规范的组织流程，各流程任务列举详细具体，部门（人员）分工明确。优：5分，良：3分，一般：1分。
	

	保障措施
	5
	在接受代理任务后，能够合理安排人力、物力、财力，并明确承诺相关保障措施，确保任务如期完成。优：5分，良：3分，一般：1分。
	

	管理措施
	10
	完善的政府采购内部监督管理制度。

根据参选人提供的管理制度文本进行打分，优：10分，良：5分，一般：3分。
	

	廉洁与反贿赂、保密管理
	5
	针对本项目做出详细的廉洁与反贿赂、保密及不卖标、串标承诺。
	

	质疑风险及应对措施
	5
	针对本项目做出详细的质疑风险与应对措施方案。优：5分，良：3分，一般：1分，差：0分。
	

	比选文件制定
	5
	比选文件制定应与比选内容对应一致，便于比选单位查询。优：5分，良：3分，一般：1分。
	

	合计：（满分：100分）


